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فراخوان انجام طرح پژوهشی

سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور بهمنظور اجرای طرحهای پژوهشی خود در نظر دارد از ظرفیتهای پژوهشی

دانشگاهها، مراکز و موسسات پژوهشی استفاده نماید. لذا از کلیهی موسسات تحقیقاتی، پژوهشی و مراکز آموزش

عالی، جهت اجرای طرحهای پژوهشی به شرح موضوعات زیربه همراه شرح خدمات هر طرح دعوت به همکاری

مینماید.

سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور به&lrm;منظور اجرای طرح&rlm;های پژوهشی خود در نظر
دارد از ظرفیت&rlm;های پژوهشی دانشگاه ها، مراکز و موسسات پژوهشی استفاده نماید. لذا از
کلیه ی موسسات تحقیقاتی، پژوهشی و مراکز آموزش عالی، جهت اجرای طرح های پژوهشی به

شرح موضوعات زیربه همراه شرح خدمات هر طرح دعوت به همکاری می نماید.
طراحی مدل استقرار نظام صلاحیت حرفه ای ملی .1

طراحی مدل تدون استاندارد های شایستگی حرفه &ndash; شغل .2

طراحی مدل تدوین استاندارد های ارزشیابی شایستگی حرفه &ndash; شغل .3

طراحی مدل تدوین استاندارد آموزش بر اساس شایستگی .4

طراحی مدل تدوین استاندارد تجهیزات آموزشی .5

- طراحی مدل تدوین استاندارد فضا مبتنی بر شایستگی
-2 طراحی مدل مرجع دولت کارآفرین در سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

- ترسيم وضعيت موجود در رابطه با سطح آمادگی برای دولت کارآفرین
- شناسايي تجارب کشورهاي موفق در استقرار دولت کارآفرين در سازمانهای دولتی

- شناسايي نقش و اهميت ذينفعان سيستم و کانال هاي جلب مشاركت هاي آن ها
- دسته بندي چالش هاي پيش رو و سناريو نگاري براي مواجه با هر يک در استقرار مفاهیم دولت

کارآفرین در سازمان
سناريوهاي تعريف  و  شده  برداري  بهره  کمتر  هاي  فرصت  و  منابع  ها،  قابليت  شناسايي   -

بهره&shy;برداري
- ارائه مدل مطلوب پياده سازي دولت کارآفرين در سازمان آموزش فنی و حرفه&shy;ای با رويکرد

هستي شناسي دولت کارآفرين بومي
- ارائه پيشنهادات بازتعريف نظامات ساختاري و قانوني

- طراحي نقشه راه پياده سازي دولت کارآفرين (همخوان با راهبردهاي کشور) در سازمان آموزش
فنی و حرفه&shy;ای

- ارائه شاخص هاي عملکردي با قابليت رصد و نقد (داشبورد مديريت دولت کارآفرين)
- توسعه مدل بخشي دولت کارآفرين در يکی از استانها

تعریف و  ارائه خدمات  در  ارائه مکانیسم های لازم جهت کاهش تصدی&shy;گری سازمان   -
جایگزین&shy;های مناسب برای آن (مشارکت بخش غیر دولتی ، انجمن ها، اتحادیه ها، صنایع،

و...)
- ارائه مکانیسم های تزریق رقابت در سازمان

- باز تعریف اصول تامین منابع از طریق درآمد زایی، افزایش مشارکت&shy;ها و...به منظور به
حداقل رساندن اتکا به منابع ثابت سازمانی و بهره برداری حداکثری از این منابع در راستای اهداف

سازمان
- بازتعریف اصول نظام پاداش وتشویق در سازمان متناسب با عملکرد و بازده سازمانی

- باز تعریف اصول نظام تصمیم گیری سازمانی مبتنی بر مشارکت
- باز تعریف اصول نظام ریسک پذیری و خطر پذیری در سازمان

- تحليل کانال هاي هزينه و درآمد تغييرات مورد نیاز برای استقرار دولت کارآفرین
- بازتعریف اصول ارتباطات عمودی و تعریف ارتباطات افقی در راستای چابک سازی و پیاده سازی

پارادایم دولت کارآفرین در سازمان
-3 طراحی نظام توسعه و بهبود نظام جامع آمار ثبتی

تدوین چارت های فرآیندی جریان ثبت آمار در زیرمجموعه های سازمان -

تدوین پروتکل های ثبت های اداری و شناسایی ثبت های اداری در سازمان -

تدوین پروتکل های کیفیت داده (روایی، صحت ، دقت ، بهنگام بودن و...) -
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شناسایی پایگاه های اطلاعات ثبتی مورد نیاز برای تکمیل نظام آمار ثبتی سازمان -

طراحی فرآیندهای نظام آمار ثبتی یکپارچه در سازمان -

طراحی داشبوردهای آمار ثبتی و سامانه های ثبتی کاربری (استعلام و ....) -

طراحی نظام جامع آمار ثبتی -

گزارش ارزیابی استراتژیک سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور -

تعیین شاخص های بین المللی ناظر بر ماموریت های سازمان -

محاسبه عملکرد شاخص در کشور و مقایسه تطبیقی آن با کشورهای منطقه ( کشورهای ذکر
شده در سند چشم انداز 20 ساله) و جهان

-

آسیب شناسی وضعیت ایران در شاخص های گزارش شده (عوامل کلیدی تاثیرگذار در کشور که
منجر به تضعیف شاخص مورد استفاده می شوند ، لیست شوند)

-

ارائه استراتژی تدوین شده به منظور رفع موانع بهبود عملکرد شاخص ها -

-5 طرح تاریخ شفاهی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور
- مطالعه اسناد موجود در موسسه

- بررسی جراید و مطبوعات
- بررسی آثار منتشر شده موجود

- تولید سامانه آرشیوی تاریخ شفاهی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور
- ضبط تصویری و صوتی و ثبت نوشتاری

- استخراج اطلاعات مکمل و تقویت هسته اصلی پژوهش
- استخراج تجارب جمعی برآمده از سالیان طولانی فعالیت سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور و

پیوند دوگانه آن با حوزه آموزش و مهارت

پژوهشگران محترم می توانند پروپوزال (پیشنهاده)های پژوهشی مرتبط با هر موضوع را تکمیل و
حداکثر تا تاریخ 98/7/12 به نشانی تهران- خيابان آزادي، نبش چهارراه خوش، سازمان آموزش
فني وحرفه اي كشور، طبقه اول، دفترپژوهش، طرح و برنامه&rlm;ريزي درسی(دبیرخانه شورای
پژوهش سازمان) و یا به آدرس الکترونیکی rp@irantvto.ir ارسال و جهت کسب اطلاعات بیشتر

با شماره تلفن66583628 تماس حاصل نمايند.

توجه:
&uuml; پروپوزال&rlm;هايي كه خارج از قالب و فرمت سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

باشند، بررسي نخواهند شد.
&uuml; پروپوزال&rlm;هايي كه بعد از اتمام مهلت مقرر فراخوان ارسال گردد، ترتيب اثر داده

نخواهد شد.
&uuml; پروپوزال&rlm;هاي دريافتي تحت هيچ عنوان مسترد نخواهد شد.

&uuml; سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور در رد يا قبول پروپوزال&rlm;هاي واصله مختار مي
باشد.

فرم خام پروپوزال
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